
 

 

TIPO DE CONVENIO Adenda   convenio 
especifico 

EXPEDIENTE Nº 
8515/2021  

  

ORGANISMO CON EL 
QUE SE CONVENIA 

 Municipalidad de la 
Matanza 

NOMBRE O RAZÓN 
SOCIAL DEL 
CONVENIANTE 

   

Municipalidad de la 
Matanza 

LINEAS ESTRATÉGICAS 
DEL PLAN DE 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

II.      

GRANDES AREAS EN LA 
QUE SE INSCRIBE LA 
ACIVIDAD  

-Formación y capacitación 
del personal de la dirección 
pública.  

    

UNIDAD QUE 
PROPONE 

 Secretaría de Gobierno UNIDADES CON 
INCUMBENCIAS EN EL/LAS 
AREAS 

Secretaria de Gobierno 

SUBTIPO Institucional     

DESCRIPCIÓN Cooperación y Relación 
Institucional 

    

OBJETIVO Implementación y puesta en marcha y funcionamiento del programa de Innovación 
Tecnológica 

FECHA DE INICIO 1 de enero 2024  VIGENCIA 6 MESES  

RECURSOS 
FINANCIEROS  
INVOLUCRADOS 

Municipalidad de la 
Matanza 

MONTO PRESUPUESTADO  $ 34.305.480,00 

CANON 10% 

IMPACTO ESPERADO Formación sobre Gestión 
Municipal, gestión de 
documentos electrónicos, 
Tramites a distancia, 
Infraestructura de datos 

  



 

 

espaciales y sistema de 
información geográfica. 

ESTADO   Para la firma EJECUCIÓN si 

DESCRIBIR LOS 
BENEFICIOS PARA LA 
SOCIEDAD 

La gestión eficaz y eficiente de los recursos públicos impacta positivamente en la vida del 
ciudadano quien se beneficiará de políticas públicas mejor diseñadas y mejor ejecutadas 
por los agentes de las distintas administraciones.  

DESCRIBIR LOS 
BENEFICIOS PARA LA 
UNIVERSIDAD 

Participar activamente en la capacitación de los agentes de la alta dirección pública en 
todo el territorio argentino, logrando un mayor grado de reconocimiento para la 
institución e instalando esta casa de altos estudios como una universidad nacional y 
federal.  

IDENTIFICAR POSIBLES 
ASPECTOS 
CONTROVERSIALES 
PARA LA SOCIEDAD 

 No hay aspectos 
controversiales para la 
sociedad 

IDENTIFICAR POSIBLES 
ASPECTOS 
CONTROVERSIALES PARA 
LA COMUNIDAD DE LA  
UNSAM 

No hay aspectos 
controversiales para la 
Unsam 

MECANISMOS 
PREVISTOS DE 
GESTIÓN:  

Selección del equipo 
capacitación, 
Supervisión de las 
actividades  
Confección de planes de 
trabajo 

   
 

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

Secretaría de Gobierno y 
RRII 

    

CIERRE DEL CONVENIO 

RENDICIÓN  
 

INFORME FINAL 
 

FIRMA Y 
ACLARACION 
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